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mit Sicherheit gesund arbeiten

Was kann man beim Sitzen schon falsch machen!

Ein Burodrehstuhl ist eines von vielen Arbeitsmitteln das Sie im taglichen Arbeitsleben
begleitet. Seine Wertig- und Wichtigkeit wird jedoch oft verkannt und gerade deshalb werden
Birodrehstihle fur ein kleines Geld ohne Beratung bei Discountern eingekauft — und damit
fangen oft die ,Rickenprobleme” an. Der gréBte Kostenfaktor im Arbeitsleben ist jedoch der
Mensch und dieser sollte so optimal wie méglich arbeiten kénnen - ein guter anpassbarer
und passender Burodrehstuhl und ein in der Hhe einverstellbarer Tisch ist meines Erachtens
die Grundlage fur effektives Arbeiten.

Denn wenn der Ricken schmerzt, lasst die Konzentration nach, haufige Arbeitsplatzflucht ist
die Folge und die Fehlerrate hauft sich.

Das méchten Sie vermeiden, darum legen Sie Wert auf beste Beratung und ein gutes Produkt
- Ihr Ricken und der lhrer Mitarbeiterlnnen wird es lhnen danken.

So sollten rickenfreundliche Birostihle ausgestattet sein:

e Bequeme Sitzfléche mit Sitztiefenverstellung,
bei Bedarf auch mit Sitzneigeverstellung, eine leicht nach vorn geneigte Sitzfléche
erleichtert das aufrechte Sitzen.

e Hohe Rickenlehne anatomisch geformt, nimmt so als wohltuende Stitze die Kontur
der Wirbelsdaule auf und kommt so Ihrem Ricken auf ganz natirliche Weise entgegen,
auch geteilte Rickenlehnen kénnen gerade nach Bandscheibenoperationen fir
schmerzfreies Sitzen sorgen.

e Mind. eine Mechanik z.B. Synchronmechanik oder Glidetecmechanik.

e Achten Sie darauf das die Sitzfléche nicht in Ihre Kniekehlen drickt und lhre FiBe bei
Bewegung auf dem Boden bleiben!

o GrofBer Offnungswinkel um Ricken, Bauch und Atmung zu entlasten.

e Hohenverstellbare Armlehne, bei Bedarf mit beweglichen Armauflagen.

o Gasfederhshenverstellung mit Tiefenfederung; es gibt, falls die
Standardhdhenverstellung nicht ausreicht, kirzere oder langere Gasfedern.

e FEinstellmaglichkeit von:

Sitzhohe, Sitztiefe, Rickenlehnenhdhe, Armlehnenhodhe
- der Mechanik z.B. Synchronmechanik auf das Kérpergewicht.

e Bei Bedarf zusdtzliche Lordosenstitze (die bekannteste: Schukrastitze)
sie verstarkt korperanpassend die Stitzwirkung der Rickenlehne.

e Bei Bedarf anpassbare Kopfstitze.

e Luftdurchlassiger Stoff mit hohen Scheuertouren z.B. 100% Schurwolle mit 50.000 ST
(liegt im Mittel) je hoher die Scheuertourenzahl desto strapazierféhiger.

e |l Der Burostuhl muss sich an Sie anpassen lassen, Sie sollten so bequem wie méglich
darauf sitzen und sich bewegen kénnen, deshalb sollten Sie ihn auch persénlich
aussuchen!
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Der Arbeitstisch:

e Sollte in der Héhe einstellbar sein! Mindestens von 68-76 cm, besser von 62-80 cm!

* Die Fléche muss bei konventionellen Monitoren ausreichend tief sein — Richtlinie.

e Die Tischoberflache sollte weder schwarz noch weif3 sein, da sonst der Kontrast zu den
anderen Arbeitsmitteln zu grof ist.

e Ersollte parallel zum Fenster stehen.
e Weitere Hinweise finden Sie in der BGI 650
- auf der Internetseite www.vbg.de - Service finden Sie sie als PDF-Datei.

eunsere Empfehlung -> Stehsitztisch (Héhenverstellbereich 62-125 cm) mit FuBstitze,
dieser sorgt fur mehr Bewegung und Fitness. Beratung und

Einweisung!

e Achten Sie auf eine gute Beratung!
Falls Ihr Lieferant nur die Bedienkndpfe des Stuhles erkléren kann, so reicht das
nicht aus — der Arbeitsplatz in seiner Summe von Arbeitsmitteln, sollte ganzheitlich
betrachtet, beraten und eingestellt werden!

e Falls Sie ein anerkanntes ,Ruckenleiden" (z.B. Bandscheiben Operation / Reha
usw.) haben, kénnen Sie Ihren Arbeitsplatz von den Sozialversicherungstrégern

fordern lassen.

e Nutzen Sie eine Teststellung, d.h. testen Sie ,lhren neuen Stuhl" an lhrem
Arbeitsplatz fir einigeTagel!

e Lassen Sie lhre Tischhéhe festlegen und einstellen.
e Lassen Sie sich lhre Arbeitsmittel anordnen und/oder ergénzen.
e Erwarten Sie das der Stuhl auf Sie eingestellt wird und Sie eine Einweisung

erfahren!
Am Arbeitsplatz ist der Arbeitgeber dazu verpflichtet (Arbeitsschutzgesetz §12) |

Sicher hat Qualitat Ihren Preis, jedoch ist billig am Ende erheblich teurer |
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